INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA No.1 DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-18809"
DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025

PROFESIONAL CONTRATISTA
LUIS FERNANDO RESTREPO GUZMAN
CC. 16.724.210

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

15 DE DICIEMBRE DE 2025 /
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INTRODUCCION: El sigulente informe ejocutivo i o P mos do DICIEMBRE

manera detallada las actividades que se desarrollaron ¢
2025, lo anterior dando cumpllmlor]ﬂo a las actividades asignadas por el supervisor .dnl
contrato, para esto se doescribon las actividades realizadas y so adjunta roglstro
fotografico, para la ejecucidon del contrato con un plan do trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA.DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS,
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeacion
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

» Acudi a la reunién de seguimiento y acompaiiamiento a las actividades de planea-

cion, de la Subdireccion de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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La reunién de seguimiento y acompaiiamiento a las actividades de planeacién de la Sub-
direccion de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es
un espacio estratégico que cumple funciones criticas para la gobernanza ambiental y la
gestion institucional.

Fortalecimiento de la planeacion: Permite revisar la coherencia entre los planes operati-
vos, el Plan de Desarrollo y las metas ambientales del territorio.

Trazabilidad y control: Asegura que las actividades de planeacion se documenten en ma-
trices y cronogramas, facilitando la rendicion de cuentas y el control interno.

Articulacion interinstitucional: Favorece la coordinacion entre dependencias, evitando du-
plicidades y garantizando que los recursos se orienten a prioridades ambientales y socia-
les.

Cumplimiento de compromisos ambientales: Se verifica que los proyectos de restaura-
cién, conservacion y sostenibilidad estén alineados con los lineamientos nacionales y
regionales.

Prevencién de riesgos: El seguimiento permite identificar retrasos o barreras en la ejecu-
cién y proponer ajustes oportunos.

Integracion de enfoques transversales: Se asegura que las actividades incluyan criterios
de género, equidad, participacién comunitaria y sostenibilidad.

Acompanamiento técnico: Los equipos reciben orientacion metodologica para mejorar la
calidad de sus planes y proyectos.

Capacidad de réplica: Los aprendizajes de la reunion se pueden transferir a otras areas,
fortaleciendo la cultura institucional.

Motivacién y compromiso: La participacién activa refuerza el sentido de responsabilidad
y pertenencia frente a los objetivos ambientales.
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Estas reuniones no son meramente administrativas: son espa cretas, medibles y

aseguran que la Planeacion ambiental se traduzca en ac
Sostenibles Para el territorio.

laneacién, de
En resumen, ge expresd que el equipo esta trabajando en los temas de p
tal Manera que:

ntregarlo
A"d.rés Penay Sebastian Giraldo adelantan o relacionado con POAI 2026 para entreg
al dia con las solicitudes que ha realizado Planeacién Departamental.

Luis Femando Restrepo esla recopilando informacion del avance del cumplimiem:vct
[hetas de producto Y Metas de resultado de las siguientes entidades INCIVA, ACU ~
;IL_&SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA Y SECRETARIA DE VIVIENDA Y HA-

» Quienes le aportan a |a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el
Cumplimiento de las mismas.

\ OS proyectos de Inversion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible para el mes de Noviembre, ademas,

réspecto al avance de todos los proyectos.

L_inea Estratégica “valle biodiverso, cultural e incluyente”, con proyeccién a di-
cg;lrvwbre 31 de 2025, que coordina la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible.

I8 19 13 v.mu--swo.mo.mmuymhw

Solicitud de informacion de meta Producto y meta de resultado

[ L F ermando Restopo Gurman Quferegu a yaloo cuam)

Para Aeortiz v mcany albe BV Co

Fectie  manes. 2% de nov wanbee de 202503 28 P GMT.S

Hola buens targe Sefora Danels Ramurez. adjunto solicitud de Informacion relacionada CON ol asrto, Mmugitias le
hacemos llegar ! onginal al Despacho del senor Gerenle
Corcaslmente

LUIS FERNANDO RESTREPQ GUZMAN

@ Sobicuud snfonmacion de ¢jecus lon Metas A Resuliado SADS & Dicicniug 41 e 2028 ACUAVALLE e
LG e K
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20111725, 1915 Yahoo Mall - Solicitud de Informacidn de mata producto y mota oo resulado

Solicitud de informacién de meta producto y meta de resultado

De Luis Fermando Restrepo Guzman (lufereguivyahoo.com)
Para.  plancacion(@inciva, gov.co

Fecha: martes, 25 de noviembre de 2025, 03:29 p.m. GMT-3

Hola José Miguel buena tarde, adjunto lo relacionado en el asunto, mientras llega al despacho de la direccién de
Inciva.

Cordialmente.

LUIS FERNANDO RESTREPO GUZMAN
Solicitud informacidn de cjecucion Metas de Resultado SADS a Diciembre 31 de 2025 - INCIVA . docx
116 KB

2911725, 1905 Yahoo Mail - Solicitud da informacidn de meta producto y maeta do resultado

Solicitud de informacién de meta producto y meta de resultado

De Luis Fermando Restrepo Guzman (luferegu@yahoo.com)
Paca: [jesus@valledeleauca gov.eo; aglloresdivalledelcauca.gov.co; dicon@ valledelcauca gov.co
Fecha: martes, 25 de noviembre de 2025, 03:40 p.m. GMT-5

Hola buena tarde, adjunto lo relacionado en el asunto, mientras llega el original al despacho de la Secretaria.

Cordialmente.

LUIS FERNANDO RESTREPO GUZMAN

@ Salicitud mformacion de cjecucion Mctas de Resultado SADS n Diciembre 31 de 2028 « AGRICU LTURA docx
1o KB
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Solicitud de informacion de meta producto y meta de resultado

(R Luis Femando Restrepa Chmman (lafereguity shoo com)
Para FOseV8 2a00 hotmiail com

Toaha mantes, 2% de noviembee de 2028, 0402 pn, GMT-S

Hola Josd Manuel buena tarde, adjunto lo relacionado en el asunto, miantras llega ol despacho de la Secretaria

Cordialmente,
Lus FERNANDO RESTRE

@ Solicind informacion de crecucion Metas de Resultado SADS a Diciembre 31 de 2025 - VIVIENDA Y HABITAD doce
o2 Kn

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es la coordinadora del cumplimiento
de las metas de resultado y metas producto, junto a entidades como ACUAVALLE, IN-
CIVA, SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA, SECRETARIA DE VIVIENDA Y HA-
BITAD, quienes aportan al cumplimiento de las metas de producto y de resultado.

MR 33004
INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINA-

CION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIEN-
CIAEN RUTA A LA DESCARBONIZACION.

MR 33003

RECUPERAR AL MENOS 9.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS
QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA COMU-
NIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS.

Con ello se contribuye a:

1.Transparencia y rendicién de cuentas

El seguimiento permite verificar el grado de cumplimiento de las metas trazadas en el
Plan de Desarrollo Departamental.

Garantiza que los avances reportados en la Plataforma Integrada de Inversion Publica
(PIIP) sean trazables y verificables, fortaleciendo la confianza ciudadana.

Facilita la rendicién de cuentas publicas y la generacion de informes consolidados para
entes de control como la Contraloria Departamental.

2. Impacto ambiental y cultural
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La linea estratégica busca integrar biodiversidad, cultura e inclusién social en la gestién
publica.

El seguimiento asegura que las acciones de conservacion, restauracion y promocion cul-
tural tengan impacto medible en comunidades y ecosistemas.

Permite identificar brechas o retrasos en proyectos de restauracion, transicién energética
y fortalecimiento cultural, para aplicar correctivos oportunos.

3. Coordinacion interinstitucional

Solicitar seguimiento a las entidades departamentales fomenta la articulacién entre de-
pendencias (ambiente, cultura, planeacion, infraestructura).

Refuerza la responsabilidad compartida en la ejecucién de metas, evitando duplicidad de
esfuerzos y asegurando coherencia con la politica nacional de cambio climatico y equi-

dad.

Promueve la participacion comunitaria y la inclusion de actores locales en la evaluacion
de resultados.

4. Proyeccion a diciembre 31 de 2025

El corte de fin de ario es critico para evaluar el cierre de metas del cuatrienio y proyectar
ajustes hacia el siguiente ciclo de planeacion.

Permite consolidar indicadores de sostenibilidad, inclusion y cultura como parte del ba-
lance departamental.

Asegura que los resultados se integren en los informes de gestion y planeacion estrate-
gica, con visién de largo plazo.

Solicitar a las entidades departamentales el seguimiento a las metas de la linea “Valle
biodiverso, cultural e incluyente” es esencial para:

Garantizar transparencia y trazabilidad en la inversién publica.

Medir impactos reales en biodiversidad, cultura e inclusion social.

Fortalecer la coordinacion institucional y la participacién ciudadana.

Cerrar el ciclo de gestién 2025 con indicadores claros y proyeccion sostenible.

AN NN

Modifiqué las actividades de los proyectos de inversion de la Secretaria de Am-
biente y Desarrollo Sostenible, para la realizacion de la contratacion de los pres-
tadores de servicio, como apoyo al area juridica a solicitud de la Subdireccion de
Apoyo a la Gestién.

Y
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A través de las actividades de los proyectos de inversion se lleva a cabo la ejecucion y
por ende el cumplimiento de las metas de los proyectos, ellas nos permiten tener:

Garantia de legalidad y cumplimiento normativo

* La modificacion de actividades permite ajustar los proyectos de inversién a las

exigencias juridicas y contractuales.
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» Evita riesgos de incumplimiento frente a normas de contratacién publica, asegu-
rando que los procesos se desarrollen con seguridad juridica y transparencia.

* Refuerza la capacidad del area juridica para atender requerimientos de control y
auditorfa.

2. Optimizacién de la gestion administrativa

= Alincluir la contratacion de prestadores de servicio, se fortalece el apoyo técnico
y juridico en la ejecucion de proyectos.

* La modificacién asegura que los recursos humanos estén alineados con las nece-
sidades reales de gestion, evitando retrasos en la ejecucién.

* Permite que los proyectos mantengan trazabilidad en la PIIP, con actividades ajus-
tadas a la dinamica institucional.

3. Respuesta a solicitudes institucionales

= La Subdireccién de Apoyo a la Gestion identifica necesidades especificas y solicita
refuerzos juridicos.

* La modificacién de actividades es una respuesta directa y flexible a las demandas
internas, mostrando capacidad de adaptacion.

» Refuerza la coordinacion interinstitucional, integrando areas técnicas, juridicas y
administrativas en la ejecucién de proyectos.

4. Impacto en la ejecucion de proyectos

= Garantiza que los proyectos de inversion no se detengan por vacios legales o falta
de soporte juridico.

* Mejora la eficiencia en la contratacion, reduciendo tiempos de respuesta y asegu-
rando la continuidad de las actividades.

= Contribuye a que los proyectos cumplan sus metas ambientales, sociales y cultu-
rales, sin que la gestion administrativa se convierta en un obstaculo.

La modificacion de actividades en los proyectos de inversion de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible es crucial porque:

= Fortalece la seguridad juridica y la transparencia.

= Optimiza la gestion administrativa y la trazabilidad en la PIIP.

= Responde a necesidades institucionales planteadas por la Subdireccion de Apoyo
a la Gestion.

{:} RDO ABG
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* Asegura la continuidad y efectividad de los proyectos ambientales y sociales.
ACTIVIDAD 2. Monitorear el avance de los proyectos de inversién, en el marco de las

politicas, planes, programas y acciones que respaldan el cumplimiento del proyecto ob-
jeto del contrato

> Asisti a la reunion sobre la ejecucion de recursos de regalias, en la sala de juntas
del Despacho de la Direccion de Planeacién Departamental, donde quedaron ta-

reas a realizar.
“-“M @ I ;d‘ todos
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La asistencia a una reunion sobre la ejecucion de recursos de regallas tiene un impacto
significativo en varios niveles de la gestion publica y en la legitimidad institucional.

Impacto institucional

Transparencia y control social: La presencia de funcionarios y actores clave en estas
reuniones garantiza que las decisiones sobre inversion de regalias sean publicas, traza-
bles y sujetas a vigilancia ciudadana.

Cumplimiento normativo: Permite verificar que la ejecucion de proyectos financiados con
regalias se ajusta a la Ley 2056 de 2020 y a los lineamientos del Sistema General de
Regalias (SGR).

Fortalecimiento de la gobernanza: La asistencia asegura que las entidades territoriales
articulen sus planes de desarrollo con los recursos disponibles, evitando duplicidades y
mejorando la planeacién.

Impacto en proyectos y comunidades

Priorizacién de necesidades locales: Las reuniones permiten que las comunidades y au-
toridades definan qué proyectos tienen mayor impacto social, ambiental o cultural.

Seguimiento a la ejecucion: Se revisan avances fisicos y financieros, lo que ayuda a iden-
tificar retrasos, riesgos o desviaciones en la ejecucion.

Mayor legitimidad de las inversiones: La participacién activa de los asistentes refuerza la
confianza ciudadana en que los recursos de regalias se destinan a proyectos de beneficio
colectivo.

Impacto en los servidores publicos

Capacitacion practica: Los funcionarios que asisten adquieren experiencia en el manejo
de matrices de seguimiento, informes de ejecucion y justificacion técnica.

Articulacién interinstitucional: Se fortalecen los vinculos entre gobernaciones, alcaldias,
ministerios y érganos de control, lo que mejora la coordinacion.

Responsabilidad compartida: La asistencia implica asumir compromisos frente a la co-
munidad y los entes de control, lo que eleva el nivel de responsabilidad en la gestion.

La asistencia a estas reuniones no es un acto formal: es un mecanismo de gobernanza
que asegura que los recursos de regalias se traduzcan en proyectos sostenibles, trans-
parentes y con impacto real en las comunidades.
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> Rendi el avance de proyectos de inversioén correspondiente al mes de NOVIEM.-

BRE de 2025, en la plataforma integrada de inversién publica (PIIP), de los pro-
yectos “Contribucién a la gestion integral del cambio climatico - Valle en ruta'a la
descarbonizacién y resiliencia Valle del Cauca” y “Restauracién de los ecosiste-
mas marinos y costeros en el Pacffico Vallecaucano - Ralces costeras Buenaven-

tura”,
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10: 1113502 BPIN: 2024003760170 Periodo(s) ablerte(s): 2025 Octubre(08/10/2025 - 10/11/2025 )

Nombre de proyecto: RESTAURACIAN DE LOS ECOSISTEMAS MARINOS ¥ COSTEROS EN EL PACIFICO VALLECAUCANO RAICES

otras fuentes: $2.541.200.000,00 Recursos disponibles: $246.700.000,00 Vigenclas futuras: Alcance y metas del proyecto:
Proyecto formulado antes de la entrada de la PIIP, pot tal razén no contiene este detalle de informacidn Costo total del
Proyecto: $3.016.700.000,00 Ejecutor: Valle del Cauca Fecha real de inicio: PND: (2022-2026)
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Nombre de proyecto: CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE [N RUTAA LA
DESCARBONIZACION ¥ RESSLIENCIA VALLE DEL CAUCA Entidad: Valle del Cauca Secter: Ambiente y desarralls seatenible
Estade: En Ejecucion Horlzonte: 2024 - 2077 Valor total: $46.266.509.22100 Apeeplacién iniclal: $1044.400.000 00
Aproplacién vigente: $1.503.400.000,00 Valor otras fuentes: $13.077.600.000,00 Recursos disporibles: $1.591.430000.00
Vigencias futuras: Alcance y metas del proyects: Proyecto formulado antes de La entrada de La PIIP, por tal razén no contiens
este detalle de informacidn Costo total del proyecto: $46.266.509.221,00 Ejecutor: Vaile del Cauca Fecha real de inicia: PND:
(2022-202%) Colombla Potencia Mundial de la Yida
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En noviembre de 2025, los proyectos de inversion en la Plataforma Integrada de Inversion
Publica (PIIP) muestran avances significativos: el proyecto de descarbonizacion y resi-
liencia del Valle del Cauca consolidé reducciones de emisiones y fortalecié la transicion
energética, mientras que el de restauracion de ecosistemas marinos en Buenaventura
avanzé en la implementacién de acciones de conservacion y apoyo institucional, con con-

tratos adjudicados y actividades en ejecucion.

Proyecto “Contribucién a la gestién integral del cambio climatico — Valle en ruta a la des-
carbonizacion y resiliencia Valle del Cauca™

Avance en noviembre 2025:

Se fortalecié la estrategia E2050, que busca reducir emisiones de gases de efecto inver-
nadero y consolidar un territorio sostenible.

Se reporta una disminucién de 4 millones de toneladas de CO., gracias a la captura de
carbono en bosques y manglares.

La Gobernacién del Valle implementé la Ordenanza 630 de 2023, integrando acciones
de transicién energética y economia circular.

Impacto institucional:

Mejora la trazabilidad de los proyectos ambientales en la PlIP.
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Refuerza la competitividad departamental, que cerré 2025 con e
promedio nacional.

Contribuye a Ia resiliencia climatica y a la integracién de politicas publicas de sostenibili-
dad.

Proyecto “Restauracion de los ecosistemas marinos y costeros en el Pacifico Vallecau-
cano - Raices costeras Buenaventura”

Avance en noviembre 2025:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adjudico contratos de apoyo a la ges-
tién para ejecutar actividades del proyecto.

Se consolidaron acciones de restauracion en areas costeras y marinas, con enfoque en
Buenaventura.

Se promueve la transferencia de conocimiento y la creacién de negocios sustentables
ligados a la conservacion.

Impacto institucional:
Refuerza la articulacién con entidades como INVEMAR y organizaciones locales.
Genera empleo y capacidades comunitarias en torno a la gestién ambiental.

Mejora la visibilidad del Pacifico vallecaucano como territorio estratégico para la biodiver-
sidad y la resiliencia costera.

Impacto global en la PIIP — noviembre 2025
Avances registrados:

Ambos proyectos muestran ejecucion activa y trazabilidad en la PIIP, con hitos cumplidos
en reduccion de emisiones y restauracion de ecosistemas.

Se evidencia un alineamiento con los objetivos nacionales de cambio climatico y conser-
vacion marina, fortaleciendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

Beneficios esperados:
Mayor resiliencia frente al cambio climatico.

Consolidacion de Buenaventura y el Valle del Cauca como referentes en sostenibilidad.

%:% RDO ABG
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Integracion de la inversion publica con impactos ambientales, sociales y culturales.

Noviembre de 2025 marcé un mes de consolidacion: el Valle del Cauca avanzé en su
ruta hacia la descarbonizacion y resiliencia, mientras que Buenaventura fortalecio la res-
tauracion de sus ecosistemas marinos, ambos con trazabilidad en la PIIP y aportes direc-
tos a la sostenibilidad regional.

ACTIVID_AD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

» Asisti a la capacitacién de presupuesto publico convocado por la Gobernacién del
Valle del Cauca.

PRESUPUESTO PUBLICO
Capacitacion 2 Fecha : 12-11-25 hora: 2:00 a 3:00 pm

IfrgI1SO1gogmail.com Camblar cucnio

= R T < T QUMIAG @i DOrFRador

Nombre Completo

LUIS MFMERNANDO RESTREPO GUZMAN

Cedula

16724270

Correco

Iuferegu@yahoo.com|

La capacitacién en presupuesto publico convocada por la Gobernacion del Valle del
Cauca es clave porque fortalece la transparencia, la eficiencia en la gestion de recursos
y la capacidad técnica de los servidores publicos para cumplir con los planes de desarro-
llo departamental.

Importancia estratégica

Fortalecimiento institucional: Estas capacitaciones hacen parte del Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion 2024-2027, que busca mejorar las competencias de los servi-
dores publicos en planeacioén, gestion y control.

Transparencia y legalidad: El presupuesto publico es el instrumento central de la gestién
estatal. Capacitar a los funcionarios garantiza que los recursos se asignen y ejecuten
conforme a la normatividad, reduciendo riesgos de incumplimiento y sanciones.
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i : ion del ciclo pre-
Eficiencia en proyectos sociales y ambientales: Al mejorar la comprensior
Supuestal, se F:asegfgura que proyectos de infraestructura, cultura y sostenibilidad se finan-
cien y ejecuten con trazabilidad y control.

Impacto en la gestién publica

Optimizacién de recursos: La capacitacion ensefia a priorizar inversiones y a maximizar
beneficios sociales con los recursos disponibles. /
Mejor contro| Yy seguimiento: Los funcionarios aprenden metodologias para evaluar la eje-
cucion presupuestal y corregir desviaciones a tiempo.

Articulacion con politicas nacionales: Se alinea con el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién (MIPG), que exige formacién continua para garantizar resultados medibles y sos-
tenibles.

Beneficios para los servidores publicos

Desarrollo de competencias técnicas: Los participantes adquieren herramientas para ela-
borar, analizar y justificar presupuestos.

Capacidad de replicar aprendizajes: Los funcionarios capacitados pueden transferir co-
nocimientos a sus equipos, fortaleciendo la cultura institucional.

Mayor legitimidad frente a la ciudadania: Una gestién presupuestal clara y bien funda-
mentada genera confianza en la comunidad sobre el uso de los recursos publicos.

La capacitacién en Presupuesto publico no es solo un requisito administrativo: es un me-
canismo de gobernanza que asegura que cada peso invertido por el departamento tenga
impacto real en la calidad de vida de los ciudadanos. En el caso del Valle del Cauca,

estas iniciativas consolidan la capacidad de los servidores para ejecutar proyectos con
transparencia, sostenibilidad y responsabilidad social.

> Asisti a la Capacitacién Etica Publica convocada por la Gobernacién del Valle del
Cauca
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La asistencia a la Capacitacién en Etica Pablica convocada por la Gobernacion del Valle
del Cauca tiene un impacto directo en la transparencia institucional, la prevencion de la
corrupcidn y el fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Impactos principales de la capacitacion

Fortalecimiento de la transparencia: La Gobernacién del Valle del Cauca impulsa el Pro-
grama de Transparencia y Etica Publica, cuyo objetivo es garantizar que los servidores
publicos actten con rectitud y responsabilidad en la gestion de recursos.

Prevencion de la corrupcion: La capacitacion incluye estrategias de administraciéon de
riesgos y mecanismos de control que ayudan a identificar y mitigar practicas indebidas

dentro de la administracion.

Mayor confianza ciudadana: Al promover valores éticos y buenas practicas, se optimiza
la atencién al ciudadano y se facilita el acceso a la informacion publica, lo que refuerza

la legitimidad institucional.

Compromiso con la equidad y la inclusién: Estas iniciativas se articulan con campanas
como “No mas misoginia”, que buscan garantizar la participacion politica libre de violencia
y discriminacion, especialmente hacia las mujeres.
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Impacto cultural y organizacional: La formacién en ética publica fomt;nta. l;na (;u"ue:?\ Clljl’-
9anizacional basada en la integridad, lo que repercute en mejores decisiones y en un

ambiente laboral mas justo y transparente.
Resultados esperados

Mayor eficiencia administrativa: Funcionarios capacitados en ética publica tienden a re-
ducir errores y malas practicas.

Participacion ciudadana activa: La Gobernacién invita a los vallecaucanos a contribuir en
la construccion de estos programas, generando corresponsabilidad social.

Reputacién institucional positiva: La asistencia a estas capacitaciones proyecta una ima-
gen de compromiso con la ética y la rendicién de cuentas,

La asistencia a Ia capacitacion en Etica Publica no solo beneficia a los funcionarios, sino
que impacta directamente en Ia calidad de la gestién publica y en la confianza de la ciu-

gobierno abierto, transparente y participativo.

> Asistiala Capacitacion Liderazgo convocada por la Gobernacion del Valle del
Cauca e invitado por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion.

W JORK SANDOVAL Presentanda)

DEFINICION
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La capacitacién en liderazgo organizada por la Gobernacion del Valle de] Cauca e impul-
sada por la Subdireccion de Apoyo a la Gestién, tiene un valor estratégico para el for_ta-
lecimiento institucional y el impacto social. Su relevancia puede entenderse en varios
niveles:

A nivel institucional
Fortalecimiento de la gobernanza: Permite que los funcionarios desarrollen habilidades

de liderazgo que aseguren decisiones mas transparentes, participativas y alineadas con
la normatividad.

Mejora de la gestion publica: Un liderazgo capacitado traduce planes y proyectos en re-
sultados concretos, con mayor eficiencia en el uso de recursos.

Cultura.organizaciqnal positiva: Promueve la colaboracién, la comunicacién efectiva y la
resolucion de conflictos dentro de las entidades publicas.

A nivel de equipos y personas

Dgsarro.llo de competencias blandas: Se refuerzan capacidades como la empatia, la in-
teligencia emocional y la motivacién, esenciales para dirigir equipos diversos.

Empoderamiento de servidores publicos: La capacitacion brinda herramientas para que
cada funcionario asuma un rol activo en la transformacion institucional.

Multiplicacién del conocimiento: Los participantes se convierten en agentes de cambio
que replican lo aprendido en sus areas de trabajo.

A nivel social y comunitario

Impacto en proyectos de alto alcance: Un liderazgo sélido garantiza que iniciativas am-
bientales, culturales y sociales se ejecuten con trazabilidad y sostenibilidad.

Confianza ciudadana: La comunidad percibe mayor compromiso y capacidad de res-
puesta de sus instituciones.

Equidad y participacion: Se fomenta la inclusién de perspectivas de género, diversidad
cultural y territorial en la toma de decisiones.

En sintesis, esta capacitacién no es solo un espacio académico: es una inversién en
liderazgo transformador que fortalece la gestion publica, potencia a los equipos y genera
beneficios tangibles para la sociedad vallecaucana.
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ACTIVIDAD 4. Rqalizar la evaluacion y analisis del grado de cumplimiento en la ejecucion
de l_os prc_)yectos liderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible durante
la vigencia 2025, con base en criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad.

» Realicé la evaluacion y andlisis del grado de cumplimiento de los proyectos ejecu-
tados durante la vigencia 2025

La Secretaria de Ambiente y desarrollo Sostenible, llevé a cabo durante la vigencia la
ejecucion de los proyectos de inversion, con los cuales aporta al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo de la Gobernacion del Valle del Cauca, ellos

son.

o Proyecto conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosis-
témicos en cuencas hidrograficas en el departamento del Valle del Cauca.

+ Foralecimiento de la gobernanza y la educacion ambiental para la restauracion
progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos valle del cauca

« Contribucién a la gestion integral del cambio climéatico — valle en ruta a la descar-

bonizacién y resiliencia
« Restauracion de los ecosistemas marinos y costeros en el pacifico vallecaucano -

raices costeras buenaventura
« Implementacion de la politica publica de proteccion animal - un valle animalista del

valle del cauca

Todos ellos constituyen una herramienta estratégica para garantizar la transparencia, la
eficiencia en el uso de los recursos y la sostenibilidad de los resultados y el cumplimiento

de los objetivos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Importancia de la Evaluacion

« Transparencia y Rendicion de Cuentas
« Fortalece la confianza ciudadana y la legitimidad institucional.
o Permite demostrar el uso adecuado de los recursos publicos frente a entes de

control.

Eficacia

« Verifica el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.
« |dentifica brechas entre lo planificado y lo ejecutado.

Eficiencia

« Evalda la relacion costo-beneficio en la ejecucion de proyectos.
« Detecta oportunidades para optimizar recursos financieros, humanos y técnicos.

Pertinencia

3% roo s
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ntales, sociales ‘
« Confirma la alineacion de los proyectos con las necesidades ambie

y culturales del territorio.
* Garantiza coherencla con planes de desarro

Sostenibilidad

llo y politicas pablicas.

* Asegura la permanencia de los beneficios en el tiempo. o
 Promueve la integracién de criterios ambientales, sociales y econémicosenlag

tion publica.
Beneficios Institucionales

* Generacién de insumos para la mejora continua y la planeacién estratégica.
* Replicacién de buenas practicas y correccion de debilidades. ;
» Fortalecimiento de la capacidad institucional y del impacto social y ambiental.

La evaluacién y andlisis de los proyectos no es solo un requisito administrativo, sino un
instrumento de gestion estratégica que contribuye a la construccion de instituciones méas
transparentes, resilientes y sostenibles, capaces de generar transformaciones reales en
la calidad de vida y en la conservacion del entorno.

Objetivos de la Evaluacion

1. Medir la eficacia

Determinar el nivel de cumplimiento de las metas y resultados previstos en cada proyecto.

Identificar brechas entre lo planificado y lo ejecutado, con base en indicadores verifica-
bles.

Evaluar el impacto real de los proyectos en la mejora ambiental y social.

2. Analizar la eficiencia
Revisar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos asignados.

Establecer si los proyectos alcanzaron sus resultados con el menor costo posible y en los
tiempos previstos.

Detectar practicas de gestion que optimicen la relacion costo-beneficio.
3. Valorar la pertinencia

Examinar la alineacion de los proyectos con las necesidades ambientales, sociales y cul-
turales del territorio.

Pigina 22 de 23

‘Z:z’ RDO ABG

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

:],(?ll:lfti)can la coherencla con los planes do desarrolio, politicas publicas y normativas vi-

Identificar si las acclones responden a prioridados oslratéglcas de la comunidad y del
sector ambiental,

4. Evaluar la sostenibilidad

Analizar la capacidad de los proyectos para mantener sus beneficlos en el tiempo.
Revisar la incorporacion de criterios de sostenibllidad amblental, econémica y social.
Identificar riesgos que puedan comprometer la continuidad de los resultados alcanzados.
5. Generar insumos para la mejora institucional

Producir recomendaciones practicas para fortalecer la planificacion, ejecucion y segui-
miento de futuros proyectos.

Disefiar matrices y formatos que permitan replicar buenas practicas y corregir debilida-
des.

Contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas frente a la ciudadania y entes de
control.

En sintesis, los objetivos buscan no solo verificar el grado de cumplimiento, sino también
aportar a la mejora continua, la transparencia y la sostenibilidad de la gestion publica

ambiental.

ACTIVIDAD 5. PRODUCTO: El informe de consolidacién de la informacion técnica, finan-
ciera y operativa de cada proyecto, contrastando los avances reportados frente a las me-
tas establecidas en los planes institucionales.

» Realicé el informe de consolidacién de la informacion técnica, financiera y
operativa de cada proyecto, se anexa informe ejecutivo del producto en archivo
denominado CUOTA1-2025-18809- INFORME EJECUTIVO PRODUCTO.

LYIS FERNA RESTREPO GUZMAN
24,210 DE CALI
NTRATISTA
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